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§ 45
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kuntalaki 94 § Valtuuston kokoontuminen
Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin,​ kun valtuuston 
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.
Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan 
valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia on 
käsiteltävä kiireellisesti.
Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja.
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu 
voidaan lähettää sähköisesti,​ jos kunta huolehtii,​ että tähän tarvittavat tekniset 
välineet ja yhteydet ovat käytettävissä.

Kuntalaki 103 § Päätösvaltaisuus
Valtuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet,​ jotka osallistuvat 
kokoukseen sähköisesti.

Kokouksesta on annettu tieto kuntalain ja hallintosäännön määräysten mukaisesti 
Mäntyharjun kunnan verkkosivuilla:
-​ kunnanvaltuuston kokouskutsu on julkaistu yleisessä tietoverkossa 19.6.2025
-​ tieto kokouksesta on tällöin lähetetty sähköisesti kunnanvaltuustolle ja 
kunnanjohtajalle
-​ valtuuston esityslista on julkaistu 27.8.2025 Mäntyharjun kunnan kotisivuilla

Mäntyharjun kunnan hallintosääntö §§ 97-​120.
-​ -​ -​ 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden
-​ todetaan läsnäolijat / valtuutettujen esteilmoitukset
-​ hyväksytään esityslista työjärjestykseksi.

 

Seuraavat valtuutetut ovat ilmoittaneet esteestä:
-​ Jonna Pöysti,​ SDP

Tilalle on kutsuttu:
-​ Jonna Pöystin tilalle on kutsuttu SDP:n 1. varavaltuutettu Mia Lamponen

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 46
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 119 § 
Valtuuston pöytäkirjaan sovelletaan,​ mitä pöytäkirjan laatimisesta määrätään 159 §:
ssä. Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan 
kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Hallintosääntö 159 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,​ pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan.

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikäli pöytäkirjantarkastaja kieltäytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta 
toimielimen pöytäkirjaa,​ pöytäkirja tarkastetaan toimielimen välittömästi seuraavassa 
kokouksessa.

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi valtuutettua aakkosjärjestyksessä.

Ehdotus

Kunnanvaltuusto valitsee valtuutetut Tapio Hämäläisen ja Heta Jukolan tarkastamaan 
tämän kokouksen pöytäkirjan.
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti ennen nähtävilläoloa,​ viimeistään ke 3.9.2025. 
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Yhdistymishallitus, § 39,14.10.2024
Kunnanhallitus, § 40,18.08.2025
Kunnanhallitus, § 51,25.08.2025
Kunnanvaltuusto, § 47, 01.09.2025

§ 47
Kymen jätelautakunnan alueen jätepoliittinen ohjelma 2025-​2030

MjuDno-2024-561

Yhdistymishallitus, 14.10.2024, § 39

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Liitteet
1 Jätepoliittinen ohjelma 2025-2030 luonnos_Kyjäte26092024

Kymen Jätelautakunta on kokouksessaan 26.9.2024 päättänyt pyytää lausunnot 
Jätepoliittisen ohjelman 2025-​2030 luonnoksesta kaikilta Kymen Jätelautakunnan 
alueen jäsenkunnilta 1.11.2024 mennessä.

Jätepoliittisella ohjelmalla Kymen jätelautakunnan ja Kymenlaakson Jäte Oy:n 
toimialueen kunnat asettavat yhteiset kehittämistavoitteet vastuulleen kuuluvalle 
asumisen ja kuntien omien hallinto-​ ja palvelutoimintojen yhdyskuntajätteen 
jätehuollolle.

Jotta valtakunnalliset jätelain ja jätesuunnitelman tavoitteet saadaan toteutettua,​ tulee 
jätehuoltoviranomaisen ja jäteyhtiön lisäksi myös kuntien,​ päättäjien,​ sekä kunnissa 
toimivien viranomaisten ja organisaatioiden sitoutua kehittämiseen.

Jätepoliittinen ohjelma toimii linjauksena johdonmukaisen,​ pitkäjänteisen,​ 
yhdenvertaisen ja kestävän jätehuollon kehittämiselle. Suomen Kuntaliitto suosittelee 
jätepolitiikan määrittelemistä selkeäksi ohjelmaksi silloin,​ kun kunnat ovat siirtäneet 
jätehuollon toteutuksen useamman kunnan yhteiselle organisaatiolle. 
Palvelutehtävien siirrosta huolimatta kunnilla säilyy aina vastuu jätehuollon 
järjestämisestä.

Vuoteen 2025 saakka voimassa oleva edellinen jätepoliittinen ohjelma oli alueen 
ensimmäinen. Suurin osa tavoitteista on saavutettu vähintään osittain. 
Jätelainsäädännössä on tapahtunut merkittäviä muutoksia edelliseen ohjelmakauteen 
verrattuna. Bio-​ ja pakkausjätteet ovat siirtyneet koko Suomessa kunnan järjestämään 
jätteenkuljetukseen. Biojätteiden erilliskeräysvelvoitteet ovat tiukentuneet koskemaan 
suurien taajamien omakotitaloja. Jätehuoltomääräyksillä myös pienempien taajamien 
omakotiasukkaat velvoitetaan biojätteiden lajitteluun. Kompostointi-​
ilmoitusvelvollisuus koskee kaikkia,​ jotka kompostoivat biojätteensä. 
Jätelainsäädäntöä ollaan jälleen muuttamassa kolmessa eri vaiheessa kohti ”
kiertotalouslakia”. Erilliskeräysvelvoitteiden laajenemisen vuoksi Kotkan 
Hyötyvoimalaan toimitettavan sekajätteen määrä vähentyy edelleen.

Tämän uuden jätepoliittisen ohjelman laatimisessa on kiinnitetty huomiota siihen,​ että 
osapuolet saadaan sitoutumaan tavoitteisiin,​ ja että etenkin kunnissa ohjelman 
toteutus vastuutetaan tietylle viralle/toimelle.
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Jätelautakunnan ja jäteyhtiön puolestaan täytyy huolehtia ohjelman kokonaisuuden 
toteutumisen seurannasta.

Myös se tosiasia,​ että jätehuollon kustannukset katetaan kuntalaisilta perittävillä 
jätemaksuilla,​ on otettava huomioon.

Jätepoliittisen ohjelman visioksi esitetään ”Kiertotaloutta edistävät ajanmukaiset 
jätehuoltopalvelut kuntalaisille”. Vision saavuttamiseksi jätepoliittisessa ohjelmassa on 
määritelty tavoitteet ja niihin liittyviä konkreettisia toimenpiteitä. Tavoitteita ovat
1. Luonnonvarojen kestävä käyttö ja jätteen määrän vähentäminen
2. Uudelleen käytön lisääminen ja kierrätyksen edistäminen
3. Vastuulliset jätehuoltopalvelut ja kannustavat jätetaksat
4. Digitalisaation ja uusien innovaatioiden hyödyntäminen

Ohjelman seuranta tehdään pääasiassa vuosittaisissa kuntatapaamisissa ja kootaan 
vuosittain jätelautakunnan toimesta raportiksi. Jokaisesta kunnasta tulisi jatkossa 
löytyä viran-​ tai toimenhaltija,​ joka vastaisi asukkaiden jätehuoltoasioista sekä myös 
Jätepoliittisen ohjelman eteenpäin viemisestä kunnassa. Jätepoliittisen ohjelman 2025–
2030 luonnos on oheismateriaalina.

Jätepoliittisen ohjelman 2025-​2030 luonnoksen ovat laatineet alueen kuntien 
nimeämä ohjausryhmä. Kymen jätelautakunnan viranhaltijat ja Kymenlaakson Jäte Oy 
ovat osallistuneet laadintaan asiantuntijoina.

Jätepoliittisen ohjelman laadintatyö käynnistyi Alueellisella jätehuoltoseminaarilla 
25.3.2024. Tämän jälkeen ohjausryhmä kokoontui 16.5. ja 28.8.2024. Myös Kymen 
jätelautakunnan ja Kymenlaakson Jäte Oy:n hallituksen kanssa pidetty Taksaseminaari 
30.5.2024 antoi osviittaa ohjelman laadinnalle.

Ohjausryhmä on linjannut,​ että kunnilta pyydetään lausunnot ja kolmannen sektorin 
toimijoilta kannanotot ohjelmaluonnoksesta Kymen jätelautakunnan kokouksen 
26.9.2024 jälkeen. Luonnoksesta myös tiedotetaan yleisesti ja myös asukkailla on 
mahdollisuus antaa kannanottonsa luonnoksesta. Kymen jätelautakunta toteuttaa 
kuulemisen. Saadut lausunnot ja kannanotot käsitellään ohjausryhmässä. Tämän 
jälkeen,​ loppuvuodesta,​ kuntien valtuustot päättävät Jätepoliittisesta ohjelmasta 2025–
2030.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus pitää hyvänä,​ että ohjelma sisältää selkeät tavoitteet,​ toimenpiteet 
ja vastuutahot. Ohjelmassa painotetaan perustellusti seurannan tärkeyttä ja 
suunnitelmallisuutta. Seurannan johtopäätösten konkretisointi on tärkeää.  Lisäksi 
esille nousseisiin  johtopäätöksiin tulee kaikkien toimijoiden kyetä reagoimaan.
Yhteishallitus katsoo,​ että yhteistyön tiivistäminen kuntien ja Kymeenlaakson Jäte Oy:n 
kanssa tulee olla selvä painopiste.

Päätös
Hyväksyttiin.

Heta Jukola ja Ahti Lehtinen poistuivat kokouksesta päätöksentekon ajaksi esteellisinä 
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(Kymen jätelautakunnan jäseniä) HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta.
Outi Virtanen poistui kokouksesta päätöksenteon ajaksi esteellisenä (Kymen 
jätelautakunnan jätepoliitisen ohjausryhmän jäsen) HallintoL 28 § 1 mom. 5 kohta.

Kunnanhallitus, 18.08.2025, § 40

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Liitteet
1 Jätepoliittinen ohjelma 2025-2030 valmis 6.6.2025

Jätepoliittisella ohjelmalla Kymen jätelautakunnan ja Kymenlaakson Jäte Oy:n toiminta-​
alueen kunnat asettavat yhteiset kehittämistavoitteet vastuulleen kuuluvalle asumisen 
ja kuntien hallinto-​ ja palvelutoimintojen yhdyskuntajätteen jätehuollolle. Ohjelma 
edistää kiertotaloutta,​ vähentää ympäristökuormitusta ja tukee kuntien 
ilmastotavoitteita.

Jätepoliittista ohjelmaa laadittiin vuoden 2024 aikana ohjausryhmässä,​ jossa oli 
edustaja joka kunnasta. Ohjelmaluonnoksesta pyydettiin kunnilta lausunnot syksyllä 
2024. Ohjelma on valmis kuntien hyväksyttäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy Kymen 
jätelautakunnan alueen kuntien yhteisen jätepoliittisen ohjelman 2025-​2030.

Päätös
Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

Kunnanhallitus, 25.08.2025, § 51

Liitteet
1 Jätepoliittinen ohjelma 2025-2030 valmis 6.6.2025

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuusto hyväksyy Kymen 
jätelautakunnan alueen kuntien yhteisen jätepoliittisen ohjelman 2025-​2030.

 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Kunnanvaltuusto, 01.09.2025, § 47

Liitteet
1 Jätepoliittinen ohjelma 2025-2030 valmis 6.6.2025

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanvaltuusto hyväksyy Kymen jätelautakunnan alueen kuntien yhteisen 
jätepoliittisen ohjelman 2025-​2030.
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1.  

2.  

Kunnanhallitus, § 19,30.06.2025
Kunnanvaltuusto, § 48, 01.09.2025

§ 48
Koulukuljetusten ja asiointilinjojen hankinta kilpailutuksella 2025-​2029 / toimeksianto

MjuDno-2025-462

Kunnanhallitus, 30.06.2025, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:

Tuomo Penttinen, hallinto- ja talousjohtaja, tuomo.penttinen@mantyharju.fi

Mäntyharjun kunta on allekirjoittanut 2.6.2015 liittymissopimuksen Sansia Oy:n 
(aiemmin IS-​Hankinta Oy:n) kanssa liittymisestä omistajilleen hankintapalveluja 
tuottavaan yhtiöön.
Sansia Oy kilpailuttaa asiakkaan puolesta tarvittavat palvelut tai kunta voi liittyä 
valmiiksi kilpailutettujen hankintasopimusten asiakkaaksi. Sansia Oy on kilpailuttanut 
kunnalle koulukuljetuksia usean vuoden aikan. Nyt kilpailutettavaksi suunnitellut 
koulukuljetukset ja asiointiliikenne kattaa ajan syksystä 2026 syksyyn 2031. 

Koulukuljetusten hankinta-​arvo sopimuskaudelle ( viisi vuotta)  on noin 8,​0M€. 
Hankinta ylittää  EU:n kynnysarvon,​ joten se on hankintalainsäädännön mukaan 
kilpailutettava EU:n laajuisesti direktiivien mukaisella menettelyllä. Mäntyharjun 
kunnan hankintaohjeen 5. luvun 2 momentin mukaan EU-​kynnysarvot ylittävät 
hankinnat kilpailutetaan aina Sansia Oy:n tai muun hankinta-​asiantuntijan 
avustuksella.

Hankintaohjeen luvun 1 kohdan 2 mukaan tavara-​ ja palveluhankintojen 
toimivaltarajat ovat seuraavat: 

Toimialajohtaja alle 60 000 €
Kunnanhallitus ja lautakunta 60 000 – 500 000 €
Kunnanvaltuusto yli 500 000 €

Em. toimivaltarajoja noudatetaan myös päätöksissä,​ joilla sitoudutaan yhteishankinta-​ 
tai puitesopimuskilpailutuksiin. Hallintosäännön mukaisesti toimielin tai viranhaltija 
voi siirtää erillisellä päätöksellä hankinta-​asiassa ratkaisuvaltaa edelleen.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle,​ että

Sansia Oy:lle annetaan toimeksianto kilpailuttaa Mäntyharjun kunnan 
koulukuljetukset ja asiointiliikenne vuosille 2026-​2031;​
toteaa,​ että uudet kuljetussopimukset otetaan käyttöön 1.8.2026 alkaen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 01.09.2025, § 48
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1.  

2.  

Ehdotus

Kunnanvaltuusto

antaa Sansia Oy:lle toimeksiannon kilpailuttaa Mäntyharjun kunnan 
koulukuljetukset ja asiointiliikenne vuosille 2026-​2031;​
toteaa,​ että uudet kuljetussopimukset otetaan käyttöön 1.8.2026 alkaen.

Tiedoksi
sivistysjohtaja,​ kuljetuskoordinaattori,​ taloussuunnittelija,​ hallinto-​ ja talousjohtaja
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Kunnanhallitus, § 30,07.07.2025
Kunnanvaltuusto, § 49, 01.09.2025

§ 49
Ylläpitopäällikön viran lakkauttaminen / hallintosäännön muutos 1.11.2025

MjuDno-2025-483

Kunnanhallitus, 07.07.2025, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho Järvenpää, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Liitteet
1 Hallintosäännön muutos voimaan 1.11.2025

Yhdistymishallitus päätti kokouksessa 27.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen 
yhteydessä saavutettavien toimenpiteiden kokonaissäästötavoitteeksi 1.000.000 
euroa. Yhteistoimintaneuvottelut ovat päättyneet 9.4.2025 ja yhdistymishallitus on 
käsitellyt säästötoimenpiteitä kokouksessa 8.5.2025 § 91. Yhtenä säästötoimenpiteenä 
on kirjattu teknisen toimialan viranhaltijaorganisaation uudelleen organisointi. 
Säästötoimenpidettä on tarkennettu seuraavasti: Suunnitelmana vähintään yhden 
viranhaltijatyövuoden vähentäminen (ylläpitopäällikön virka lakkautetaan ja tehtävät 
jaetaan).

Asiassa on kuultu 16.6.2025 Mäntyharjun kunnan ylläpitopäällikköä.

Perustelut viran lakkauttamiselle

1. Tuotannolliset,​ taloudelliset ja organisatoriset syyt:

a)     Kunnan hallinto on muodostunut raskaaksi erityisesti kuntaliitoksen jälkeen.
b)    Teknisellä toimialalla useita esihenkilö-​ ja asiantuntijatehtäviä.
c)     Hallinnon suoraviivaistaminen ja tehtävien uudelleen jako.
d)    Kunnan talous on rakenteellisesti alijäämäinen,​ ja yhdistymissopimus edellyttää 
kustannussäästötoimia.
e)     Hallinnon keventäminen ja kustannusten vähentäminen ovat välttämättömiä 
talouden tasapainottamiseksi.

2. Toiminnan uudelleenjärjestely ja tehtävien keskittäminen:

a)   Teknisellä toimialalla on kolme työnjohtajanimikkeellä olevaa työntekijää. 
Työnjohtajien toimialuevastuu päivitetään ja työnjohtajat vastaavat suoraan tekniselle 
johtajalle / kiinteistökehityspäällikölle.
b)   Hallinnon monikerroksisuutta puretaan ja hallintoa kevennetään. Teknisellä 
toimialalla useita esihenkilöitä. Esihenkilötehtävät uudelleenorganisoidaan.
c)   Teknisen toimialan hallinnon tukipalveluiden organisointia tarkastellaan.
d)   Mäntyharjun kunnan talous on rakenteellisesti alijäämäinen. Yhdistymissopimus 
on edellyttänyt kustannussäästöjen toteuttamista. Edelleen teknisessä yksikössä on 
ennakoitavissa eläköitymisiä ja toisaalta teknisessä yksikössä on tulopohjan 
kasvattamismahdollisuuksia kiinteistöverotuksen veropohjan tarkistamisella ja 
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edelleen kiinteistöstrategian päivityksellä. Kunnan kiinteistöstrategian tulee olla 
päätöksenteossa vuoden 2025 aikana. Lisäksi kiinteistötietojen tarkastamisen 
resurssointi tulee selvittää ja tarkastustyö aloittaa.

Hallintosäännön muutokset

Mäntyharjun kunnan hallintosäännön mukaan ylläpitopäällikkö toimii seuraavien 
tulosalueiden vastuuhenkilönä: kuntatekniikka,​ kiinteistöpalvelut ja teknisen 
palvelualueen sisäiset palvelut.

Nyt esitetyssä ylläpitopäällikön viran lakkauttamisessa tulee samalla muuttaa 
hallintosääntöä siten,​ että kuntatekniikasta,​ kiinteistöpalveluista ja teknisen 
palvelualueen sisäisistä palveluista vastaava viranhaltija tulee vahvistaa. 
Kunnanjohtaja on kuullut asiassa kiinteistökehityspäällikköä. Esityksenä on päädytty 
siihen,​ että ylläpitopäällikön viran lakatessa hallintosäännön mukaiset vastuut 
siirrettäisiin kiinteistökehityspäällikölle. Kiinteistökehityspäällikkö on antanut asiaan 
suostumuksensa.

Muun työn tarjoamisvelvollisuus ja koulutusvelvollisuus

Kunta on selvittänyt,​ olisiko ylläpitopäällikkö lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta (2003/304) 37 §:n säätämällä tavalla sijoitettavissa hänen nykyistä 
virkaansa vastaavaan virkasuhteeseen tai hänen ammattitaitoonsa ja kykyynsä 
nähden muuhun virkasuhteeseen. Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttäisi,​ 
että viranhaltija täyttää asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Kunta on selvittänyt,​ 
olisiko viranhaltija uudelleensijoitettavissa työsuhteeseen,​ jonka tehtävät eivät 
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtävistä. Kunta on myös selvittänyt olisiko 
viranhaltija kohtuudella koulutettavissa uusiin tehtäviin. Uudelleensijoittaminen 
koskee vain sellaisia virkasuhteita ja työtehtäviä,​ joita kunnassa on olemassa.

Tehtyjen selvitysten perusteella todetaan,​ että kunnalla on ollut tarjota joitakin 
sivistystoimen virkoja ja yksi osa-​aikainen hanketyöntekijän paikka. Sivistystoimen 
virkoihin ylläpitopäälliköllä ei ole ollut edellytettävää pätevyyttä. Hanketyöntekijän 
tehtävään todetaan hänellä olevan riittävä pätevyys. Muita osaamista ja koulutusta 
vastaavia sopivia tehtäviä ei ole ollut tällä hetkellä tarjolla.

Työnantajan tulee jatkaa ennen irtisanomista ja irtisanomisaikana sen selvittämistä,​ 
onko työnantajalla mahdollisuuksia tarjota ylläpitopäällikölle hänen ammattitaitoaan 
ja kykyään vastaavaa virkaa tai työtä,​ jonka tehtävät eivät poikkea olennaisesti 
viranhaltijan tehtävistä tai työtä,​ johon hänet voitaisiin kohtuudella kouluttaa.

Kunnan hallintosäännön mukaan ylläpitopäällikön palvelussuhteen irtisanomisesta 
päättää tekninen johtaja,​ joka on ollut palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Hallintosäännön 39 §:n mukaan Valtuusto päättää toimialajohtajien virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virka-​ nimikkeen muuttamisesta ja muista 

. muutoksista virkaan Kunnanhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosäännön 56 §: Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla,​ irtisanomisesta,​ 
purkamisesta ja purkautuneena pitämisestä päättää palvelussuhteeseen ottava 
viranomainen.
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Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus
1.     lakkauttaa ylläpitopäällikön viran 31.10.2025;​
2.     esittää valtuustolle,​ että kunnan hallintosääntöä muutetaan 1.11.2025 alkaen 
liitteen mukaisesti.

Kunnanhallitus lähettää asian jatkovalmisteluun tekniselle toimialalle muun työn 
tarjoamismahdollisuuden uudelleen kartoittamisen osalta ennen viranhaltijan 
irtisanomista.

Päätös
Hyväksyttiin.

Asia käsiteltiin §:n 31 käsittelyn jälkeen,​ Hallintosääntö 148 § 2 kohta.

Kunnanvaltuusto, 01.09.2025, § 49

Liitteet
1 Hallintosäännön muutos voimaan 1.11.2025

Ehdotus

Kunnanvaltuusto tekee kunnan hallintosääntöön muutoksen 1.11.2025 alkaen liitteen 
mukaisesti.

Tiedoksi
kunnanjohtaja,​ toimialajohtajat
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Kunnanhallitus, § 31,07.07.2025
Kunnanvaltuusto, § 50, 01.09.2025

§ 50
Sivistysjohtajan viran lakkauttaminen

MjuDno-2025-482

Kunnanhallitus, 07.07.2025, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho Järvenpää, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Liitteet
1 Hallintosäännön muutos voimaan 1.1.2026

Yhdistymishallitus päätti kokouksessa 27.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen 
yhteydessä saavutettavien toimenpiteiden kokonaissäästötavoitteeksi 1.000.000 
euroa. Yhteistoimintaneuvottelut ovat päättyneet 9.4.2025 ja yhdistymishallitus on 
käsitellyt säästötoimenpiteitä kokouksessa 8.5.2025 § 91. Yhtenä säästötoimenpiteenä 
on kirjattu sivistystoimialan viranhaltijaorganisaation uudelleen organisointi. 
Säästötoimenpidettä on tarkennettu seuraavasti: Kokoaikainen sivistysjohtajan virka 
lakkautetaan ja tehtävät jaetaan.

Asiassa on kuultu 6.6.2025 Mäntyharjun kunnan sivistysjohtajaa.

 

Perustelut viran lakkauttamiselle

1. Tuotannolliset,​ taloudelliset ja organisatoriset syyt:

a)  Kunnan hallinto on muodostunut raskaaksi erityisesti kuntaliitoksen jälkeen.
b)  Kunnan talous on rakenteellisesti alijäämäinen,​ ja yhdistymissopimus edellyttää 
kustannussäästötoimia.
c)  Hallinnon keventäminen ja kustannusten vähentäminen ovat välttämättömiä 
talouden tasapainottamiseksi.

2. Toiminnan uudelleenjärjestely ja tehtävien keskittäminen:

a)  Sivistystoimen hallintoa uudistetaan keskittämällä tehtäviä kuntatasolla.
b)  Sivistysjohtajan virka ei enää ole perusteltu kokonaisuutena,​ koska jäljelle jäävät 
tehtävät voidaan yhdistää toiseen virkaan.

 

Sivistystoimialan johtaminen

Mäntyharjun kunnan hallintosäännön mukaan organisaatio jakaantuu kolmeen 
toimialaan,​ joilla jokaisella on oma toimialajohtaja. Sivistystoimialaa on johtanut 
sivistysjohtaja. Nyt esitetyssä sivistysjohtajan viran lakkauttamisessa tulee samalla 
muuttaa hallintosääntöä siten,​ että sivistystoimialasta vastaava viranhaltija tulee 
vahvistaa. Kunnanjohtaja ja hallinto-​ ja talousjohtaja ovat kuulleet asiassa 
kansalaisopiston rehtoria ja lukion rehtoria. Esityksenä on päädytty siihen,​ että 
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kansalaisopiston rehtori toimisi jatkossa sivistystoimialan johtajana ja 
sivistyslautakunnan esittelijänä. Kansalaisopiston rehtori on antanut asiaan 
suostumuksensa.

Muun työn tarjoamisvelvollisuus ja koulutusvelvollisuus

Kunta on selvittänyt,​ olisiko sivistysjohtaja lain kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta (2003/304) 37 §:n säätämällä tavalla sijoitettavissa hänen nykyistä 
virkaansa vastaavaan virkasuhteeseen tai hänen ammattitaitoonsa ja kykyynsä 
nähden muuhun virkasuhteeseen. Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttäisi,​ 
että viranhaltija täyttää asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Kunta on selvittänyt,​ 
olisiko viranhaltija uudelleensijoitettavissa työsuhteeseen,​ jonka tehtävät eivät 
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtävistä. Kunta on myös selvittänyt olisiko 
viranhaltija kohtuudella koulutettavissa uusiin tehtäviin. Uudelleensijoittaminen 
koskee vain sellaisia virkasuhteita ja työtehtäviä,​ joita kunnassa on olemassa.

Tehtyjen selvitysten perusteella todetaan,​ että kunnalla on ollut tarjota joitakin 
sivistystoimen virkoja kuten perusopetuksen rehtorin virka 1.8.2025 alkaen ja 
opetusvirkoja. Osaan sivistysjohtajlla ei ole ollut edellytettävää pätevyyttä. 
Sivistysjohtaja on ilmaissut kuulemisessaan,​ että perusopetuksen rehtorin tehtävä 
kiinnostaa ja opettajan tehtävät eivät. Perusopetuksen rehtorin virkaan on siirretty 
kunnanhallituksen 18.6.2025 § 10 päätöksellä toinen viranhaltija. Sivistysjohtajan 
osaamista ja koulutusta vastaavia sopivia tehtäviä ei ole ollut muita tarjolla.

Kunnan selvitettyä työnantajan mahdollisuuksia tarjota toista työtä suoraan tai 
kouluttamalla työhön todetaan,​ että työnantajan mahdollisuus tarjota 
sivistysjohtajalle työtä vähenee olennaisesti ja pysyvästi 1.1.2026 lukien.

Työnantaja jatkaa irtisanomisaikana sen selvittämistä,​ onko työnantajalla 
mahdollisuuksia tarjota hänen ammattitaitoaan ja kykyään vastaavaa virkaa tai työtä,​ 
jonka tehtävät eivät poikkea olennaisesti viranhaltijan tehtävistä tai työtä,​ johon hänet 
voitaisiin kohtuudella kouluttaa.

 

Hallintosäännön 39 §:n mukaan Valtuusto päättää toimialajohtajien virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virka-​ nimikkeen muuttamisesta ja muista 

. muutoksista virkaan Kunnanhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen päättää 
se viranomainen,​ jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta 
on eri viranomaisilla,​ siirtämisestä päättää kunnanhallitus.

Hallintosäännön 43 §:n mukaan Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja 
toimialajohtajat. Palkan ja työaikamuodon määrää palvelussuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen kuultuaan KT yhdyshenkilönä toimivaa hallinto-​ ja talousjohtajaa.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää,​ että valtuusto

1.  lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;​

2.  hyväksyy hallintosääntömuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;​
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3.  valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen,​ siten 
että virkasuhde päättyy viran lakatessa;​

4.  valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;​

5.  siirtää ratkaisuvallan palkan ja työaikamuodon määräämisestä kunnanhallitukselle. 

 

Keskusteltaessa Tanja Hartonen esitti että:
Sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta. Taloudelliset perusteet;​ sivistyspalvelut on 
kunnan suurin toimiala,​ vuosibudjetti n. 13,​5 milj. €. Johtamistyötä ei tehdä 
taloudellisesti,​ tehokkaasti ja tuloksellisesti oman toimen ohessa. Yksiköiden 
esimiesten tehtävä on johtaa yksikköä jolloin kokonaisuus ei ole ilman 
toimialajohtajaa kenenkään hallussa. Huonosti johdettu organisaatio on kallein 
organisaatio.

Teemu Punavaara esitti asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi.
Sivistysjohtajan tehtävä-​ ja vastuukenttä on varsin laaja ja meidän on nykyisessä 
tilanteessa varmistettava se,​ että varsin erilaiset virkaan liittyvät tehtävät pystytään 
varmasti suorittamaan oman toimen ohella. YT-​neuvotteluista saadun viestinnän 
mukaan sivistysjohtajan tehtäviä oltiin jakamassa useammallekin viranhaltijalle. 
Katson,​ että sivistysjohtajan nykyisten tehtävien jakaminen kahelle eri viranhaltijalle 
olisi laajan tehtäväkuvan perusteella paras vaihtoehto.
Tehtävät voisi pääpiirteittäin jakaa siten,​ että toinen viranhaltija ottaa vastattavakseen 
lukion,​ perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen,​ jotka ovat oma selkeä 
kokonaisuutensa. Toiselle viranhaltijalle vastuutetaan kansalaisopisto,​ kirjasto ja kaikki 
muut sivistyksen toimialaan kuuluvat toimet.
Kyseessä on kunnan suurin yksittäinen toimiala ja budjetti-​ ja hallintovastuun selkeä 
jakaminen kahdelle henkilölle,​ on näkemykseni mukaan turvallisin vaihtoehto. Kunnan 
viranhaltijoilla on usein haasteita tuurauksen järjestämisessä ja tällainen kahden 
toimijan malli olisi ratkaisu myös tuuraustarpeen suhteen. Mahdollisesti valittavilla 
henkilöillä on jo nyt omat tehtävänsä ja kun yhdelle ei lankea liian isoa tehtäväkenttää,​ 
se vähentää kuormittavuutta ja tukee työhyvinvointia.

Pidettiin tauko tauko klo 18.28-​18.33.

Kokous jatkui klo 18.34. Todettiin kunnanhallituksen olevan täysilukuisena paikalla.

Puheenjohtaja totesi,​ että on tehty kaksi kunnanjohtajan päätösesityksestä 
poikkeavaa muutosehdotusta,​ mutta kumpaakaan muutosesitystä ei ole kannatettu,​ 
joten kunnanjohtajan päätösehdotus tulee kunnanhallituksen päätökseksi.

Päätös
Hyväksyttiin kunnanjohtajan päätösehdotus,​ joka on seuraava:

Kunnanhallitus esittää,​ että valtuusto

1.  lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;​
2.  hyväksyy hallintosääntömuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;​
3.  valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen,​ siten 
että virkasuhde päättyy viran lakatessa;​
4.  valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;​
5.  siirtää ratkaisuvallan palkan ja työaikamuodon määräämisestä kunnanhallitukselle. 
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Tanja Hartonen jätti eriävän mielipiteen:
En hyväksy sivistysjohtajan viran lakkauttamista. Sivistyspalvelut on kunnan suurin 
toimiala. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan joka valvoo toiminnan taloudellisuuden 
toteutumista ja jolla on osaamista yleissivistävästä
koulutuksesta ja varhaiskasvatuksesta.
 

Kansalaisopiston rehtori / kirjastotoimenjohtaja Jari Hautamäki oli saapuvilla 
kokouksessa klo 17.08-​18.05 ja sivistyslautakunnan pj. Jaana Lopperi oli kokouksessa 
saapuvilla klo 17.08-​18.11. He poistuivat kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Asia käsiteltiin ennen pykälän 30 käsittelyä.

Kunnanvaltuusto, 01.09.2025, § 50

Liitteet
1 Hallintosäännön muutos voimaan 1.1.2026

Ehdotus

Kunnanvaltuusto

1.  lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;​
2.  hyväksyy hallintosääntömuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;​
3.  valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen,​ siten 
että virkasuhde päättyy viran lakatessa;​
4.  valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;​
5.  siirtää ratkaisuvallan palkan ja työaikamuodon määräämisestä kunnanhallitukselle. 

Tiedoksi
kunnanjohtaja,​ toimialajohtajat,​ sivistysjohtaja SA,​ kansalaisopiston rehtori,​ 
henkilöstösuunnittelija
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1.  
2.  

Rakennuslautakunta, § 35,14.10.2024
Rakennuslautakunta, § 5,13.01.2025
Rakennuslautakunta, § 34,22.08.2025
Kunnanhallitus, § 60,25.08.2025
Kunnanvaltuusto, § 51, 01.09.2025

§ 51
Talousarvio 2025/ Rakennuslautakunta / Lisämääräraha

MjuDno-2024-555

Rakennuslautakunta, 14.10.2024, § 35

Valmistelijat / lisätiedot:

Pasi Hinkkuri, rakennustarkastaja, pasi.hinkkuri@mantyharju.fi

Liitteet
1 TA 2025/Rakennuslautakunta

Yhdistymishallitus on kokouksessaan 19.8.2024 (§ 20) antanut laadintaohjeen vuoden 
2025 talousarviolle. 

Vuoden 2025 talousarvio on jouduttu valmistelemaan erittäin epätietoisessa 
tilanteessa,​ johtuen tulevasta kuntaliitoksesta  sekä vuoden 2025 voimaantulevasta 
rakentamislaista,​ mikä muuttaa luvittamisen rakenteita ja taksatuottoja mahdollisesti 
hyvin laajasti. Edellisten vuoksi,​ nyt laadittu talousarvio on paras mahdollinen arvio 
tulevasta tilanteesta ja sitä joudutaan mahdollisesti päivittämään lisätalousarviolla 
vuoden 2025 aikana.

Valmistelun aikana on aiemmin saatua käyttötalousraamia (351 000 €) muutettu niin,​ 
että aiemmin tiedossa ollut palkkakulu 30 000 € on poistettu rakennusvalvonnasta ja 
palkat sekä henkilöresurssit ovat siirretty tekniseen toimeen.  Palkkojen ulkopuolinen 
osuus Pertunmaan 2024 talousarviosta on sisällytetty Mäntyharjun 
rakennusvalvonnan vuoden 2025 talousarvion kuluihin,​ laajentuvan kulurakenteen 
vuoksi.

Talousarvioesityksestä  lähetetään esityslistan asiakohta ja kutsu osastua 
puheoikeudella talousarvion käsittelyyn Pertunmaan kunnan tekniselle lautakunnalle,​ 
Pertunmaan kunnanhallituksen pj:lle,​ kunnanhallituksen edustajalle (Pertunmaan 
tekninen ltk),​ Pertunmaan kunnanjohtajalle ja tekninen johtaja/rakennustarkastajalle. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Pasi Hinkkuri,​ rakennustarkastaja

Rakennuslautakunta

 hyväksyy liitteenä olevan vuoden 2025 talousarvion ja
esittää talousarvion yhdistymishallituksen ja yhteisvaltuuston hyväksyttäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Asian käsittelyn ajan paikalla olivat läsnä Pertunmaan teknisestä lautakunnasta Ahti 
Lehtinen (pj),​ Markus Montin (jäsen) ja Raimo Mattila (khall.edustaja). Teams -​
yhteydellä kokoukseen osallistuivat teknisestä lautakunnasta Eveliina Reinikainen-​Piira 
(varapj),​ Outi Virtanen (jäsen),​ kunnanhallituksen pj. Jari Liukkonen ja kunnanjohtaja 
Leena Ruotsalainen.

Edellä mainitut poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo. 16.11.

Rakennuslautakunta, 13.01.2025, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:

Pasi Hinkkuri, rakennustarkastaja, pasi.hinkkuri@mantyharju.fi

Yhteisvaltuusto on hyväksynyt 9.12.2024 § 27 vuoden 2025 talousarvion ja -​
suunnitelman 2025-​27. Kunnanvaltuusto on päättänyt talousarviokäsittelyssä,​ 
että käyttötalousosan sitovana tasona on lautakuntataso. Hallintosäännön 63 §:n 
mukaan lautakunnan on hyväksyttävä talousarvioon perustuva käyttösuunnitelmansa.

Yhteisvaltuuston päättämät rakennuslautakunnan talousarvion toimintamenot 
ovat  -​326 640 € ja toimintakate -​146 340 €.

Ehdotus
Esittelijä: Pasi Hinkkuri,​ rakennustarkastaja

Rakennuslautakunta vahvistaa yhteisvaltuuston hyväksymän talousarvion kohdan 4.6. 
 sellaisenaan käyttösuunnitelmaksi 2025.RAKENNUSLAUTAKUNTA

Päätös
Hyväksyttiin

Rakennuslautakunta, 22.08.2025, § 34

Valmistelijat / lisätiedot:

Pasi Hinkkuri, rakennustarkastaja, pasi.hinkkuri@mantyharju.fi

Pertunmaan rakennusvalvonta on siirtynyt kuntaliitoksen myötä 1.1.2025 
Mäntyharjun rakennusvalvonnan hoitoon ilman lisähenkilöresursseja.

Kevään ja kesän 2025 aikana on kohdattu entisen Pertunmaan alueen 
rakennustietojen ja luvitusten todellinen tilanne,​ tiedoissa on huomattavan paljon 
sekä puutteita ,​ että virheitä  joiden selvittäminen ja korjaaminen vie kohtuuttomasti (* (*

resursseja nykyisen paperisen arkiston avulla. Ongelmat tulevat esiin lähes päivittäin 
uusien hankkeiden luvituksissa,​ rakennusten omistajien kyselyissä,​ verottajan 
selvityspyynnöissä ja arkistopyyntöjen (rakennusten omistajat ja kiinteistövälittäjät) 
valmistelussa. Myös mahdollinen rakennustietojen kartoitus-​ ja korjaushanke 
hidastuu kohtuuttomasti,​ mikäli siihen joudutaan käyttämään paperimuotoista 
arkistoa.
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Entisen Pertunmaan aineistoissa on tähän mennessä havaittu ainakin oheisen 
taulukon mukaisia puutteita ja virheitä,​ joiden korjaaminen rakennusvalvonnan *) *)

nykyisillä resursseilla olisi mahdollista vain jos lupa-​asiakirjat saadaan pikaisesti 
sähköiseen muotoon (digitointi) ja siirrettyä reaaliaikaiselle kartalle aina jokaisen 
selvitystyön yhteydessä. 

Alkuvuoden aikana havaittuja  puutteita ja virheitä*) *)

Rakennuksilta saattaa puuttua pysyvä rakennustunnus
Rakennusten sijainnit ja osoitteet usein virheellisiä
Rakennusten omistajatiedot usein virheellisiä,​ muutokset eivät ole 
päivittyneet
Rakennusten pinta-​ala tiedot puuttuvat usein kokonaan tai ovat 
virheellisiä
Rakennusten käyttötarkoituksissa on virheitä
Rakennusten varustelun tiedot eivät oikein
Luvissa rakennusten tiedot ovat puutteellisia
Lupien voimassaolon tilanne epäselvä
Rakentamisen aikana suoritettujen katselmusten tiedot puutteellisia
Lupien työnjohtajatiedot puutteellisia
Lakimääräisiä tietojen siirtoja Digi-​ ja Väestövirastolle on tekemättä

Kuntaliitoksen osalta rakennusvalvonnalle tullut uusi noin 27 hyllymetrin ja noin 6.100 
luvan  (laskettu kesällä 2025 olevan tiedon perusteella) on käytännössä digitointivelka
mahdoton saada rakennusvalvontaa ja rakennustietojen kartoitusta helpottavaksi 
omana työnä digitoitua,​ Mäntyharjulla kesken olevan materiaalin digitoinin ohessa 
niin ettei rakennusvalvonta näiden havaittujen virheiden vuoksi tukkeudu muulta 
työltä. Myöskään rakennustietojen kartoitus-​ ja korjaushanketta ei ole käytännössä 
mahdollista aloittaa ilman digitointia,​ koska siinä tulee selvittää olemassa olevien 
rakennusten luvitustilanne sijainti-​ ja omistajatietoineen,​ rakennustietojen korjausten 
ohessa.

Rakennusvalvonta on selvittänyt  -​sopimukseen perustuen :ltä lupiste.fi Cloud Permit Oy
entisen Pertunmaan aineiston digitoinnin budjetillisen kustannusarvion sekä työajan,​ 
jotka ovat noin 76.776 € (ALV 0 %) ja 4 kuukautta (todellinen lupamäärä ratkaisee). 
Budjetillinen kustannusarvio sisältää myös A4 -​tiedostot JPEG -​muotoon ja 
pääpiirustusten skannauksen TIFF -​muotoon,​ jolloin ensimmäinen sähköinen tiedosto 
on mahdollista täyttää arkistolaitoksen vaatimukset Mäntyharjun kunnan Canon 

 viennissä. Hinta sisältää myös metatietojen (kolme) tallennusta,​ aineiston säilöön
kiinnityksen lupiin (jotka löytyvät tietokannasta) ja paperimateriaalin noudon,​ 
pakkauksen sekä palautuksen.

Kuntaliitoksen myötä Mäntyharjun rakennusvalvonnalle tullut digitoinin kustannus on 
selkeästi täysin perusteltua maksaa kunnan saamasta yhdistymiskorvauksesta,​ koska 
työtä ei olisi ollut meillä ilman kuntaliitosta. Aineiston digitointi edistää suoraan 
kuntaliitossopimuksen yhdistymisavustuksen kohteista maankäyttöä ja sen 
kehittämistä,​ uuden kunnan talouden vahvistamiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Pasi Hinkkuri,​ rakennustarkastaja
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Hanke edistää suoraan yhdistyneen kunnan maankäyttöä ja sen kehittämistä,​ 
vahvistaen uuden kunnan taloutta. Joten Rakennuslautakunta päättää pyytää 
kunnanhallitukselta ja edelleen kunnanvaltuustolta 80.000 € lisämäärärahan vuoden 
2025 talousarvioon yhdistymisavustuksesta entisen Pertunmaan alueen 
rakennusvalvonnan arkiston digitointiin käyttäen ulkopuolista toimijaa ja projektin 
hallinnointiin.

Mikäli käsittelyn ajankohdasta (syksy 2025) johtuen työ ei valmistuisi kokonaan 
vuoden 2025 aikana (päätöstä ei saada syyskuun 2025 aikana ja työtä ei saada alkuun 
syyskuussa),​ pyydetään mahdollisuus siirtää osaa maksun suorittamisesta vuoden 
2026 ensimmäiselle neljännekselle.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 25.08.2025, § 60

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuusto myöntää lisämäärärahan 
80 000 euroa kustannuspaikalle ”kuntaliitos” käyttötarkoituksena Pertunmaan 
siirtyneen rakennusvalvonnan arkiston digitointi.

 

Rakennustarkastaja Pasi Hinkkuri ja tekninen johtaja Ville Partio tulevat kokoukseen 
esittelemään asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tämä asia käsiteltiin § 48 jälkeen.

Tekninen johtaja Ville Partio ja rakennustarkastaja Pasi Hinkkuri olivat saapuvilla asian 
käsittelyn ajan klo 17.23-​17.46,​ poistuen ennen päätöksentekoa.

Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanvaltuusto, 01.09.2025, § 51

Ehdotus

Kunnanvaltuusto myöntää lisämäärärahan 80 000 euroa kustannuspaikalle ”
kuntaliitos” käyttötarkoituksena Pertunmaan siirtyneen rakennusvalvonnan arkiston 
digitointi.

Tiedoksi
taloussuunnittelija,​ rakennustarkastaja,​ palvelusihteeri MM,​ tekninen johtaja
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